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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA DE RENDICIC’)NW
CUENTAS

Actividad: Hace referencia a cualquiera de las acciones orientadas a desarrollar un momento de
rendicion de cuentas. Una actividad puede ser solo del componente de informacidn, o solo de didlogo,
o solo de incentivos, pero también puede aportar a dos, o0 a los tres. No necesariamente para
establecer una actividad como parte del proceso de rendicidn de cuentas debe responder a los tres
componentes.(informacidn, didlogo e incentivos).

Resultados esperados / productos: Es la manera de evidenciar, mediante un producto o un resultado
en qué medida la actividad responde al proceso de rendiciéon de cuentas, pensando en los atributos de
esa actividad y su aporte a los elementos ya sea de informacidn o didlogo o incentivos.

Fecha / Frecuencia: Hace referencia a una fecha especifica que es el limite para la realizacién de la
actividad o la periodicidad con que se realiza dentro del proceso de rendicién de cuentas.

Responsables: Es la dependencia u oficina encarga del desarrollo y seguimiento a la actividad de
rendicion de cuentas.

Recursos: Hace referencia a los tipos de bienes materiales , humanos o financieros, que son necesarios
para adelantar la actividad de rendicién de cuentas que se esta planteando. Se marca con una X la
categoria de los recursos que se requieren.

Nota: La definicidn de informacidn, didlogo e incentivos se encuentra en la parte inferior del formato.
También al lado superior derecho se menciona la categoria para marcar con una x como la actividad
aporta a cada uno de los componentes.
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Recursos Informacién Didlogo Incentivos
. i o - .. Resultados esperados Fecha 2 8 o
Actividad Relacion de la actividad por componentes de la Rendicién: P / . ,/ Responsable 2 o S
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Directora de Talento Humano, Director de Bienestar
X X .. |Informacién: se actualizan la documentacién vy los sistemas de Universitario, Secretaria General, Director Financiero,
Actualizar contenido del sitio |;¢,macion enlazados al Sitio, en cumplimiento de la Ley 1474 de Vicerrector Administrativo; Vicerrector de
web institucional 2011y la Ley 1712 de 2014, para brindar informacién de acceso i web actuafirado d "T"e?tl'ggac'f’”r J‘:fe C:T'F'"adde C°”t“|" Interno .
"Transparencia y acceso a pCIb|iC0 a los ciudadanos. Sitio web actualizado de DI?C-Ip inario, Je eq |_cma e Cor_1t_ro Interno, Jefe
. .. L Disl se di los d " id | eiercicio d acuerdo con los Permanente |Oficina Asesora Juridica, Jefe Oficina Asesora de X X
informacidn publica". ia og?. se. isponen los documen ?s requeridos para el ejercicio de | .o crimientos de Ley planeacion.
la funcién ciudadana de control social. Responsables de Grupo de Gestion Documental,
Incentivos: los ciudadanos y comunidad en general cuentan con Grupo de Contratacién, Grupo de Admisiones,
informacién oportuna, transparente y permanente. Registro y Control Académico, Grupo de Gestion de la
Calidad.
Informacién: se publican y socializan las actividades, metas y
o principales acciones de lucha contra la corrupcion 'y de mejoraen la | pocymento publicado en
Socializar el Plan atencion al ciudadano. la web y socializado a - )
. .z .z o . . ) . . . . Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Anticorrupcion y de Atencidn |Dialogo: se dispone de informacién que permita a la comunidad través de los canales Junio i o X X
. . P i Director de comunicaciones
al Ciudadano hacer seguimiento a las acciones planeadas. '":'W‘;‘O”ab'95~kba"'_‘er y
Incentivos: los ciudadanos y comunidad en general cuentan con redes (facebook, twitter)
informacién oportuna y transparente.
Utilizar las redes sociales Informacidn: se publican las actividades, novedades, noticias y
para publicar las actividades pl:l’nupales he‘chos de la gestion ur-nvers-ltana.A -
Y . Dialogo: los ciudadanos pueden difundir, realimentar y opinar acerca |100% cobertura de las ) o .
y las politicas que lideran las S ) o Permanente |Directorde comunicaciones, todas las dependencias X X
. , de las publicaciones que se realizan. actividades
diferentes areas. Incentivos: las inquietudes que se realizan a través de las redes
sociales reciben respuesta directa al ciudadano que las formula.
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Humanos
Financieros

Informacion: El Rector, en compafiia de los Vicerrectores, hace
jornadas de rendicion de cuentas donde se presenta un balance
publico del ultimo afio de gobierno para mostrar a la comunidad en
general el cumplimiento de la misién.

Dialogo: los ciudadanos participan haciendo preguntas y ademas el
evento se transmite por diferentes medios para lograr una audiencia
mayor y mas diversa.

Incentivos: El Rector responde las inquietudes de los ciudadanos.

Realizar audiencia publica de
rendicion de cuentas
institucional.

Informe de la audiencia .
Junio a

publica de rendicién de ) Jefe Oficina Asesora de Planeacion X X X X X
cuentas Noviembre

Informacion: los Decanos, en compafiia de los Directores de
Programa, hacen jornadas de rendicion de cuentas donde se
presenta un balance publico del Ultimo afio de gobierno para
mostrar a la comunidad en general el cumplimiento de la mision. Informe de actividades Agosto a
Dialogo: los ciudadanos participan haciendo preguntas por de rendicién de cuentas Noviembre
diferentes medios para lograr una audiencia mayor y mas diversa.
Incentivos: el Decano responde las inquietudes de los ciudadanos
quienes reciben respuesta directa.

Realizar actividades de
rendicion de cuentas por
Facultad.

Decanos X X X X X

Informacién: se tabula y analiza el resultado de las encuestas de
evaluacién de todas las actividades realizadas en el afio.
Dialogo: se registran los aportes a la estrategia de rendicién de Informe institucional de
cuentas en cuanto a los principales elementos. actividades de Rendicion Diciembre |Oficina Asesora de Planeacion X X X
Incentivos: la Universidad cuenta con una estrategia de rendicién de [de Cuentas
cuentas como mecanismo anticorrupcion, que se realimenta de sus
actores y en proceso de mejora continua.

Elaborar la Evaluacion de la
Rendicion de Cuentas.
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Elementos a valorar en cada actividad

Informacién |Fortalecer el nivel de difusion y facilidad de la informacion.

Establecer canales que permitan interactuar con los grupos de interés respecto a los
Dialogo temas de su interés para la rendicion de cuentas, acceso a la informacién,
oportunidad y calidad

Acciones que refuerzan y estimulan la participacién y realizacidon de rendicion de

Incentivos
cuentas

Valoracion de la actividad

Se sefiala con una X el nivel de aporte de cada actividad a los componentes de la
rendicion de cuentas (Informacién, diadlogo, incentivos)

Descripcién Valor

No aporta al componente 1

Poco aporta al componente

Algunas veces

2
3
En alto grado desarrolla el compone 4
Es innovador en el desarrollo del cof 5
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